
แนวทางการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ ทั่วไป
ศ.บุญเรียง ขจรศิลป์
25 สิงหาคม 2566



กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

ข้าราชการ

 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ .  2547 และ ท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ .ศ .  2551 และ (ฉบับ ท่ี 3) 

พ .ศ .  2559 (ม .  14(3) และ ม .  28)

 ประกาศ ก .พ .อ .  เ ร่ืองหลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง      

ผศ .  รศ .  และ ศ .  พ .ศ .  2564

กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ .  2565

 พรบ .  ก .พ .อ .  พ .ศ .  2547 และ ท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ .ศ .  2551 (ม .  65/1 + 65/2)

 พรบ .  สถาบันอุดมศึกษา

 ข้อบังคับ

ก .พ .อ .

8 ม .ค .  2565

สภาสถาบันอุดมศึกษา

ก .พ .ว .

ก าหนดมาตรฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการ

เสนอกล่ันกรอง

+ โปรดเกล้าฯ

ออกข้อบังคับ/ระเบียบ/

ประกาศ

ด าเนินการ

พิจารณา

พนักงาน
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การแต่งตั้ง

จ าแนกได้ดังน้ี

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ า

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ทั่วไป

การแต่งต้ังอาจารย์ประจ า

ใหด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะด้าน
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การแต่งต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

• คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

หมวด 1 (ท่ัวไป)

• คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม

• คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ

• คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านการสอน

• คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม

• คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา

หมวด 2 (เฉพาะด้าน)
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องค์ประกอบในการก าหนดต าแหน่งวิชาการ

จริยธรรม & 

จรรยาบรรณ

ต าแหน่ง

วิชาการ

คุณสมบัติ

ผลการสอน

ผลงานทาง

วิชาการ
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คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

ด ารงต าแหน่งอาจารย์

วุฒิปริญญาตรี :  6  ปี

วุฒิปริญญาโท :  4  ปี

วุฒิปริญญาเอก :  1  ปี (แต่ต้ อง พ้นทดลอง )

ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 ปี

ด ารงต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ 2 ปี

กรณีเสนอผลงานด้านการสอนและดา้นศาสนา ผู้นั้นต้องไม่เคยถกูลงโทษทางวินยัอยา่งร้ายแรง

หรือไม่เคยต้องค าพิพากษาให้จ าคุก เว้นแต่ ความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

และไม่เคยถูกคณะกรรมการปอ้งกนัและและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติช้ีมูลความผดิ
6



กรณีนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• คุณวุฒิที่เทียบได้ไม่เท่าระดับปริญญาที่ กมอ. รับรอง

• ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันที่ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจ าจากสถาบันอดุมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอื่น

• ไม่ระบุข้อมูลกรณีเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์พิเศษ

ข้อพึงระมัดระวัง
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การประเมินผลการสอน

ศาสตราจารย์

ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชา

ใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ใน

หลักสูตรของสถาบัน

ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า

สามหน่วยกิตระบบทวิภาค

รองศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์

• ต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตรของ

สถาบัน ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค

• เสนอ เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา

ท าหน้าที่ประเมินผลการสอนตามข้อบังคับของสภาสถาบันฯ

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เ พ่ือประเมินผลการสอนได้

&
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• หากข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษามิได้ก าหนดให้ประเมินผลการสอนไว้ลว่งหน้า

และก าหนดระยะเวลาในการน าไปใช้ จะประเมินผลการสอนได้ก็ต่อเมื่อสภาสถาบัน

อุดมศึกษาได้รับเร่ืองการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคคลดังกล่าวแล้ว

• ขอให้ระบุรหัสวชิาและชื่อวิชาที่ท าการประเมนิผลการสอนไว้ในแบบประเมิน

ผลการสอนด้วย

• รายวิชาท่ีประเมินผลการสอนไม่ปรากฏในภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี

• การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนให้ค านึงถึง

conflict of interest ด้วย

ข้อพึงระมัดระวัง
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• กลุ่ม 1 งานวิจัย

• กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน

2.1 ผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม

2.2 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้

2.3 ผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ

2.4 กรณีศึกษา

2.5 งานแปล

2.6 พจนานุกรม/สารานุกรม/นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน

2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ

2.9 สิทธิบัตร

2.10 ซอฟต์แวร์

2.11 ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม

2.12 ผลงานนวัตกรรม

• กลุ่ม 3 

3.1 ต ารา

3.2 หนังสือ

3.3 บทความทางวิชาการ

หมวด 1 (ท่ัวไป)

ผลงานทางวิชาการ

ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 5 ด้าน ได้แก่

• ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม

• ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ

• ผลงานการสอน

• ผลงานนวัตกรรม

• ผลงานศาสนา

หมวด 2 (เฉพาะด้าน)
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หมวด 1 ทั่วไป

ศาสตราจารย์

3 วิธี

วิธี ท่ี 1 :  6 ชิ้นงาน

(สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ 4 ชิ้นงาน)

วิธี ท่ี 2 :  5/10 ชิ้นงาน

(สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร์ 3 ชิ้นงาน)

รองศาสตราจารย์

3 วิธี

วิธีที่ 1 & วิธีที่ 2 : 3 ชิ้นงาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

1 วิธี

2 ชิ้นงาน

วิธีที่ 3 เสนอเอกสารหลักฐาน

• วิจัย

• อ้างอิง (Life-time Citation)

• Life-time h-index

• หัวหน้าโครงการ

ส่วนร่วม : ยกเลิกร้อยละ / การเผยแพร่ : ยกเลิก TCI / คุณภาพ : B, A, A+ 11



ผลงานทางวิชาการ

ประเภทผลงาน

ทางวิชาการ
01

02

การมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการ
03

การเผยแพร่
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ

• ไม่ระบุประเภทของผลงาน

เช่น ต้องระบุว่าผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนคืออะไร หรือเป็นผลงาน

ประเภทใด / ต้องระบุว่าผลงานน้ันเปน็ต าราหรือหนังสือ

• พิจารณาผลงานให้เป็นไปตามค านิยาม รูปแบบ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่

• กรณีเสนองานวิจัยโดยปรากฏเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัย ผู้ขอต้องระบุให้ชัดเจนว่า

เสนอผลงานรูปแบบใดและเผยแพร่ในลักษณะใด

• การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารซ่ึงไม่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลรายชื่อวารสารตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• การน าเสนอบทความวิจัยต่อท่ีประชุมทางวิชาการซึ่งไม่มีการบรรณาธิการ หรือคณะบรรณาธิการ

สังกัดหน่วยงานเดียวกัน และกรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน proceedings ซึ่งเป็นเพียงเอกสาร

ประกอบการน าเสนอ/บทคัดย่อ โดยไม่ปรากฏบทความวิจัยฉบับเต็ม

• การเสนอรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ

(peer reviewer) ก่อนการเผยแพร่ โดยส่วนใหญ่พบว่าเป็นเพียงคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับ

งานจ้างเท่าน้ัน รวมท้ัง ไม่ไดมี้การเผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันอย่างกว้างขวาง

• ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถ้วนตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนดไว้

ข้อพึงระมัดระวัง
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การเผยแพร่ (ต่อ)

• ผลงานไม่ปรากฏหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง

(peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน

• เผยแพร่ผลงานทางวิชาการหลังวันที่รับเร่ือง/แต่งต้ังคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) หลังวันท่ีรับเร่ือง

• กรณีการเผยแพร่งานวิจัยในวารสาร online ที่ไม่ปรากฏเลขหน้าจากวารสาร มีเพียงเลขท่ี DOI ถือว่าเป็นการ

เผยแพร่ท่ียังไม่สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยท่ัวไปวารสารจะต้องมี volume และเลขหน้า

⚬ กรณีมีเพียง เลขท่ี DOI โดยไม่ปรากฏเลขหน้า จะถือว่าเป็นแค่ paper accepted กรณีดังกล่าวหากมีหนังสือ

จากบรรณาธิการวารสารรับรองว่าจะลงเผยแพร่ให้ได้เม่ือใด วารสารฉบับใด มหาวิทยาลัยสามารถรับเร่ืองไว้

พิจารณาก่อนได้

⚬ ส าหรับวันท่ีแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีผลงานวิจัยน้ันได้รับการเผยแพร่

ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยปรากฏเลขหน้าของผลงานเรียบร้อยแล้ว

ข้อพึงระมัดระวัง
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การมีส่วนร่วมทางวิชาการ

• ระบุส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ตรงกับหลักฐานการมีส่วนร่วมท่ีตนเองหรือผู้ร่วมงานเคยย่ืนเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งไปแล้ว

• ระบุสถานะผู้ขอในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แบบค าขอฯ และผลงานทางวิชาการ

ไม่สอดคล้องตรงกัน

• ระบุช่ือผู้ร่วมงานและจ านวนผู้ร่วมงานไม่สอดคล้องกับผลงานฉบับเผยแพร่

• ไม่ระบุรายละเอียดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ/ ไม่ปรากฏการระบุบทบาทและหน้าท่ีของผู้ร่วมงาน

กรณีผลงานทางวิชาการท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคน โดยผู้ขอเป็นท้ังผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) & ผู้ประพันธ์

บรรณกิจ (corresponding author) ควรให้ผู้ร่วมงานลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานนั้นด้วย

ข้อพึงระมัดระวัง
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ผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ จะประเมินเพ่ือใหไ้ด้รับเงนิประจ าต าแหนง่สูงขึ้น

ในสาขาวิชาเดียวกับท่ีเคยได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์

การแต่งตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์

ได้ รับเงินประจ าต าแหน่งสูงข้ึน

1 .  ผลงานหลัง ศ . 2 .  ความเป็นแหล่งอ้ างอิง

ทางวิชาการ

3 .  ความเป็นที่ยอมรับ                

นับถือในวงวิชาการ

ต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน
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ข้อพึงระมัดระวัง

• ผลงานที่เสนอขอต้องเป็นผลงานหลังด ารงต าแหน่ง ศ.

• ผู้ขอต้องมีนิพนธ์ต้นฉบับที่ไดร้ับการอ้างอิงอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอทั้งก่อนด ารงต าแหน่ง ศ.                          

และหลังด ารงต าแหน่ง ศ.

• การนับความเป็นแหลง่อา้งอิงทางวชิาการจะไม่นับการอา้งองิตนเองหรือผูร้่วมงานหรือ

วิทยานิพนธ์ที่ตนเป็นที่ปรึกษา

• ผู้ทรงคุณวุฒิต้องประเมินทั้งผลงานทางวชิาการ ความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวชิาการ 

และความเป็นที่ยอมรับนับถือในวงวชิาการให้ถูกตอ้งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
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• สภาสถาบันต้องออกข้อบังคับให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ

• สภาสถาบันต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ประกาศ/หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมีผลใช้บังคับในขณะน้ัน

• การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่ง ศ. เป็นอ านาจของสภาสถาบันอุดมศึกษา                 

มิใช่อ านาจของ ก.พ.อ. ดังน้ัน สภาสถาบันควรก าหนดหลักเกณฑ์ให้ถูกต้อง

• กรณีข้อบังคับในการแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ. 

จะไม่ได้รับการพิจารณาให้น าช่ือขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. ก าหนด

• กรณีท่ีสภาสถาบันจะด าเนินการเทียบต าแหน่งให้กับพนักงานจะต้องมีข้อบังคับ/ประกาศ/หลักเกณฑ์เก่ียวกับการ

ด าเนินการเร่ืองดังกล่าวด้วย ท้ังน้ี การเทียบต าแหน่งจะเทียบได้ไม่ก่อนวันท่ีข้อบังคับมีผลใช้บังคับแล้วเท่าน้ัน

** ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วนตามที่ สป.อว. ก าหนด

ก า ร เ สนอ โ ป รด เ กล้ า ฯ  แต่ งตั้ ง ใ ห้ ด า ร งต า แ ห น่ งศ า สตร า จ า รย์

กรณีพนั ก ง า น ใ นสถ าบั น อุ ด มศึ ก ษ า
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หลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณากล่ันกรอง

คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ

ผู้ เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ีถูกต้องและวันที่แต่งต้ังมีความถูกต้อง

ก.พ.อ. จะพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

สาระส าคัญ

1 กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้องถูกต้องตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ ก .พ .อ .  ก าหนดไว้

การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเ พ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ

ต้องเป็นไปตามวิธีการที่ ก .พ .อ .  ก าหนดไว้

ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่มิชอบด้วยกฎหมายอย่างชัดแจ้งในประการอื่น

3

4

2
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กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

• องค์ประกอบของ ก.พ.ว. ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

⚬ แต่งต้ังนายกสภาสถาบันเป็นประธาน ก.พ.ว.

⚬ แต่งต้ัง ก.พ.ว. ไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนด

** ทั้งนี้ สภาสถาบันควรมีผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เป็นกรรมการผู้ทรงคณุวุฒดิ้วย

• องค์ประกอบของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด

⚬ แต่งต้ังประธาน ก.พ.ว. เป็นประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการก่อนวนัที่ผู้บังคบับัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผ่ลงานทางวชิาการได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

• สภาสถาบันรับเร่ืองก่อนวนัทีผู่้เสนอขอมีคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒินอกบัญชีรายชื่อที่ ก .พ .อ . ก าหนด โดยยังไม่ได้เสนอขอความเห็นชอบ

ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง

• ไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกล้เคียง

• รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในมติ ก.พ.ว. และค าสั่งแต่งตั้งไม่สอดคล้องตรงกัน

• แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและสาขาวิชาท่ีเสนอขอ

• ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่ได้ลงนามโดยประธาน ก.พ.ว.

• การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการฯ ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ตาม ว 1 ลว.14 ม.ค. 62

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

• กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับเร่ือง

• กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้)

ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์

• กรณีที่มีการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม

ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมนั้น

• กรณีที่งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มหีนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรับรองว่า

จะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด ในวารสารฉบับใด ใหแ้ต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับงานวิจัยหรือ

บทความทางวิชาการฉบับเผยแพร่แล้วหรือวันทีส่ภาสถาบันได้รับหลกัฐานการเผยแพร่

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ

23



วันท่ีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการและต่อมาได้รบัอนมุัตใิห้ลาศึกษา/ฝึกอบรม/ลาประเภทอ่ืน ๆ

⚬ หากได้รบัการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันได้รับเรื่องและกอ่นวันท่ีได้รับอนุมัติใหล้า

⚬ กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ/ส่งผลงานเพ่ิมเติมในระหว่างการลา

จะแต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีผู้ขอกลับมาปฏิบัตริาชการตามปกติ

• กรณีผู้ขอย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการไว้แลว้กอ่นวนัทีเ่กษียณอาย/ุลาออก/โอน/ถึงแก่กรรม

⚬ ให้แต่งตัง้ไดไ้ม่ก่อนวันท่ีสภาสถาบันไดรั้บเร่ือง/ ได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ/์       

ได้รับผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมแลว้แตก่รณี

⚬ ทั้งนี้ วันที่แต่งต้ังดังกลา่วต้องเป็นวันที่ผูน้ัน้ยังมสีถานภาพเป็นขา้ราชการของสถาบันนั้นๆ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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สาขาวิชา

• สาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับบัญชีรายช่ือสาขาวิชาที่ก าหนด

• สาขาวิชาที่มีหลายช่ือในรหัสเดียวกันให้เลือกระบุเพียงสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งเท่านั้น

เช่น สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือ สาขาวิชาการศึกษา หรือ สาขาวิชาครุศาสตร์

• กรณีที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องขอในสาขาวิชาที่เคย

เทียบเคียงสาขาวิชาไว้แล้ว ทั้งนี้ หากไม่ขอในสาขาวิชาที่เคยเทียบเคียงสาขาวิชาไว้

ก.พ.ว.  จะต้องพิจารณาว่าเป็นการข้ามศาสตร์อันเป็นเหตุให้ต้องขอโดยวิธีพิเศษหรือไม่

• สาขาวิชาที่เสนอขอไม่สอดคล้องกับผลงานทางวิชาการและไม่แสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญ

ของผู้ขอ

ข้อพึงระมัดระวัง

ประเด็นอื่น ๆ
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ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

• ข้อมูลของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง

⚬ ขอให้ระบคุ าน าหน้านามของผู้ขอให้ชัดเจน ได้แก่ นาย / นาง / นางสาว

⚬ ขอให้ระบสุาขาวิชา พร้อมเลขรหัส 4 หลัก

• คุณวุฒิการศึกษา

⚬ ขอให้ระบช่ืุอเต็มของคุณวุฒิการศึกษา พร้อมสาขาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับนั้น ๆ

⚬ กรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ ขอให้ระบช่ืุอเต็มของคุณวุฒิเป็นภาษาอังกฤษ

พร้อมช่ือประเทศที่ส าเร็จการศึกษาในระดับนั้น ๆ

• ประวัติการรับราชการ/การท างาน

⚬ ขอให้ระบุประวัติการบรรจุเข้ารับราชการ/การท างานตั้งแต่แรกเริ่มจนถึงปัจจุบัน

(ทุกต าแหน่ง ทุกสังกัด) 

⚬ ขอให้ระบุข้อมูลการแต่งต้ังผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งทางวิชาการมาก่อนให้ครบถ้วนด้วย

ประเด็นเก่ียวกับเอกสาร
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ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

• ผลงานทางวิชาการ

⚬ กรณีการเสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ขอให้ระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ใช้

เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ด้วย

⚬ ขอให้ระบุข้อมูลผลงานทางวิชาการที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตามหลักของ

การเขียนเอกสารอ้างอิง ประกอบด้วย ช่ือผู้แต่งและผู้ร่วมงานทุกคน, ปี พ.ศ., ช่ือเรื่อง, 

แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า เป็นต้น

ประเด็นเก่ียวกับเอกสาร
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ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

• ไม่ปรากฏการลงนามรับรองคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา/ ผู้บังคับบัญชาลงนามไม่ครบถ้วน

• ผู้ขอลงนามรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง

• ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ แต่ไม่ระบวัุน เดือน ปี ที่ลงนาม

• ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองคุณสมบัติ โดยระบุวัน เดือน ปี ก่อนวันทีผู่้ขอลงนาม

• ไม่ระบุความเห็นของผู้บังคับบัญชาว่าผู้ขอมีคุณสมบัติครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย

ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอและลงนามในแบบประเมิน

ก่อนวันที่สภาสถาบันรับเร่ือง

ประเด็นเก่ียวกับเอกสาร
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ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ

ตอนที่ 1 การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

• ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ขอให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขยีนเอกสารอา้งอิง อันประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง

และผู้ร่วมงานทุกคน, ปี พ.ศ., ช่ือเร่ือง, แหล่งพิมพ์, จ านวนหน้า เป็นต้น

• กรณีท่ีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ ขอใหร้ะบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด ตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนด

• ขอให้ระบุผลการประเมินให้ชัดเจนว่า ผลงานทางวิชาการมีท้ังหมดกี่เรื่อง และคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนดกี่เรื่อง

• กรณีท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ พิจารณาท้ังรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และฉบับเผยแพร่ ให้ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน

• กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้นงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้) ขอให้ส่งเอกสาร

ท้ังฉบับก่อนปรับปรุงและหลังปรับปรุงด้วย

• ขอให้สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญของผู้ขอด้วย

• ขอให้ระบุข้อมูลในส่วนท่ี 4 ตอนท่ี 1 ให้ครบถ้วน โดยเฉพาะการระบุระดับคุณภาพและการมีส่วนร่วมในผลงาน

ทางวิชาการ พร้อมท้ังให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ลงนาม และระบุวันท่ีให้ครบถ้วนด้วย

ประเด็นเก่ียวกับเอกสาร
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ข้อพึงระมัดระวัง

ส่วนท่ี 4 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ (ต่อ)  

ตอนที่ 2 การพิจารณาของ ก.พ.ว.

• ขอให้ระบุประเภทของผลงานทางวิชาการที่ผ่านตามเกณฑ์ในตอนที่ 2 ให้สอดคล้องตรงกันกับส่วนที่ 4 

ตอนที่ 1 พร้อมท้ังให้ประธาน/เลขานุการ ก.พ.ว. ลงนาม และระบุวันท่ีให้ครบถ้วนด้วย

ส่วนท่ี 5 มติสภาสถาบัน

• ขอใหร้ะบุสาขาวิชาและวันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้ชัดเจน พร้อมท้ังระบุว่าเป็นวันอะไร

เช่น วันท่ีได้รับเรื่อง/ได้รับหนังสือ/ต าราฉบับปรับปรุงสมบูรณ์, ได้รับงานวิจัยฉบับตีพิมพ์เผยแพร่

เป็นต้น พร้อมท้ังให้นายกสภาสถาบัน/เลขานุการ สภาสถาบันลงนามและระบุวันท่ีให้ครบถ้วนด้วย

ทั้งนี้ วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต้องไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาลงนาม

รับรองคุณสมบัติและสภาสถาบันได้รับเร่ือง

ประเด็นเก่ียวกับเอกสาร
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